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LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

DEFINICAO

Licenca sem prejuizo da remuneragdo, concedida ao servidor, a pedido ou de
oficio, mediante avaliacdo da Pericia Oficial em Salde.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais ativos, técnicos administrativos e docentes, ou
ocupantes de cargos em comissdo, sem vinculo efetivo com a administracdo publica
federal, ou contratados por tempo determinado, inclusive professores substitutos, ou
empregados publicos anistiados.

REQUISITOS BASICOS

e Possuir CPF;
e Possuir Matricula SIAPE.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

e Atestado médico ou odontologico.

INFORMACOES GERAIS

e O servidor ou responsavel devera comunicar a sua chefia imediata no prazo
méaximo de 24 horas a partir da data do atestado.

e O servidor ou responsavel tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do seu
afastamento do trabalho, para entregar Atestado médico ou odontolégico a
Pericia Oficial em Saude da Unidade SIASS.

e Considerando que o Decreto n° 7003/2009 prevé as excepcionalidades por
motivo justificado, abre-se a possibilidade de se estender este prazo para atendé-
las. Cabera a Unidade do SIASS avaliar as razdes que motivaram o atraso e
aceitar ou ndo o atestado. Caso o motivo ndo seja justificavel, deverd ser
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consignada falta injustificada, ficando a critério da administracdo a aplicacdo do
parégrafo Unico do Artigo 44 da Lei n® 8.112/1990.

O servidor ou responsavel devera apresentar atestado ou relatério médico a
Pericia Oficial em Saude, contendo o diagnostico da patologia por extenso ou
codificado pela Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além do periodo
do afastamento.

O servidor tem o direito de ndo especificar no atestado a sua doenca e de ndo
codificé-la através da CID. Para tanto, deve agendar para realizar a sua Pericia
no prazo maximo de 05 dias a contar do primeiro dia do seu afastamento.
Documentos comprobatérios da necessidade da licenga como atestados ou
relatdrios deverdo estar legiveis e s6 serdo aceitos se emitidos por médicos ou
cirurgides-dentistas.

Atestados ou relatorios emitidos por outros profissionais como psicologos e
fisioterapeutas serdo aceitos enquanto documentos complementares do médico
assistente, a fim de subsidiar a pericia.

Em caso da necessaria apresentacdo de resultados de exames complementares,
esses deverdo estar em versdes originais ou copias com valor de original, e
acompanhados das respectivas receitas médicas, se houver.

Considerando o intersticio de um ano, a partir do décimo quinto dia de
afastamento, sejam os dias ininterruptos ou ndo, prorrogando-se finais de
semana e feriados, o servidor serd submetido a avaliacdo pericial.

E vedada a interrupcdo de férias para requerer Licenca para Tratamento de
Saude.

O Professor substituto, o servidor ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo
efetivo com a administracdo publica federal, o contratado por tempo
determinado e o empregado publico anistiado terdo o direito a Licenca para
Tratamento de Saude concedida pela Pericia Oficial em Saude do SIASS, por
um periodo maximo de 15 (quinze) dias. A partir do 16° dia, os contratados
serdo encaminhados ao INSS, por serem segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

Em caso de laudo pericial constando de observacdo de retorno para reavaliacdo
pericial, o servidor somente podera reassumir suas funcées ou usufruir de férias
apos alta certificada pela Pericia Oficial em Saude.

O prazo maximo de afastamento do servidor por motivo de saude, incluidas as
prorrogacdes, € de 720 (setecentos e vinte) dias, consecutivos ou ndo. Apds esse
periodo, o servidor sera aposentado por invalidez. Este prazo poderd ser
reduzido por decisdo da Junta Oficial em Salde.

O servidor podera ser submetido a avaliacdo médica pericial em outra unidade
SIASS - Pericia em Transito, desde que esteja em tratamento ou tenha residéncia
proviséria fora do estado da Paraiba.
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e O servidor que apresentar impedimento justificado pelo médico assistente
poderé ser submetido a pericia domiciliar.

e O comparecimento a consultas, exames e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por periodos inferiores a um dia, comprovado por profissional competente em
Declaracdo de Comparecimento, serd tratado administrativamente pela chefia do
servidor, conforme art. 44 da Lei 8112/90. A critério da chefia, a auséncia ao
servigo podera ser compensada. Nos afastamentos de 1 dia ou mais, podera ser
concedida licenca respeitando 0s prazos previstos, sem necessidade de
compensagéo.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?
. Comparece a Unidade SIASS com documentacdo
1 Servidor L. . .
comprobatdria da necessidade da licenga.
Recebe e analisa documentagdo; Registra atestado de
2 SIASS curta duragdo; Agenda e realiza pericia; Arquiva
documentacao.
. Entrega 22 via do registro de atestado ou do laudo
3 Servidor g g

pericial a chefia imediata.
4 Chefia do servidor Abona as faltas e toma as providéncias necessarias.
FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS

e E-mail: siass@progep.ufpb.br

e Telefone: (83) 3216-7832

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitacdes > Solicitacbes eletrénicas > Realizar
Solicitacdo eletrénica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

e Arts. 202 a 206 e 206-A (artigo acrescentado pela Lei n. 11.907, de 02.02.09,
regulamentado pelo Decreto n. 6.856, de 25.05.09), da Lein. 8.112, de 11.12.90.

e Arts.5e6do Decreto n®3.048/1999.

e Decreto n. 7.003, de 09.11.009.

e Orientacdo Normativa SRH/MP n. 03, de 23.02.10, republicada no DOU em
18.03.10.

e Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal.



